
 

株式会社 葵プロモーション採用 クリエイティブコーディネーター 

～追加募集～ 

2009年4月新入社員 募集要項 

 

 
■入社後の待遇 

初任給・昇給賞与 215,000円（2008年度実績）／昇給=年１回／賞与=年2回 

諸手当 通勤費／制作手当／超過勤務手当等 

勤務時間 10：00～18：30（月曜のみ9：00～18：00） 

休日休暇 土曜日／日曜日及び祝祭日／年末年始／有給休暇／特別休暇 

勤務地 東京都（品川区大崎／中央区銀座／港区赤坂） 

※基本的には、大崎本社での勤務を予定しておりますが、別オフィスでの勤務

となる可能性もございます 

 

 

■応募条件 

年令 2009年3月に4年制大学卒業見込みの方で、昭和59年4月2日以降生まれの

方   ※大学院生／外国人留学生／海外留学経験者は、年齢制限なし 

学部学科 不問 

その他 一次及び二次募集に応募していない方 

 

 

■応募書類 

1.日本文 履歴書〈応募者全員〉 各種免許の有無、有資格者は資格内容やスコア等を明記すること 

（TOEIC／TOEFL／英検等） 

必ず「志望動機」を明記し、写真添付すること 

※手書／B４サイズ 

2.英文 履歴書〈応募者全員〉 体裁は自由 

必ず「志望動機」を明記すること 

3.課題作文〈応募者全員〉 下記のテーマの中から、1つ選び記述してください。 

（1）「学生時代に最も力を入れてきたこと」 

（2）「今までに最も感動した、あるいは印象に残っている 

映像や音楽、及びその理由」 

（3）「社会人として目指すこと、及びその理由」 

※手書／必ず別添のA4縦サイズフォーマットで提出してください 

4.成績証明書〈応募者全員〉  

 



 

 

■応募方法 

締切日 応募書類は郵送で、11月7日（金）必着で、お願いいたします。 

本社所在地 〒141-8580 品川区大崎1-6-1 大崎ニューシティ1号館 7F  

株式会社 葵プロモーション 総務部 宛 

ホームページアドレス 葵プロモーション http://www.aoi-pro.com/ 

採用専用ダイヤル 03-3779-8004 

採用専用メールアドレス recruit@aoi-pro.co.jp 

採用担当者 千葉／増渕 

選考方法 ※書類受付後に選考を行い、通過者のみ面接試験日時を電話連絡いたします。 

11月30日迄に連絡のない場合は、不通過となりますのでご了承ください。 

※数回の面接や筆記試験と別途ネイティブとの英会話テストがございます。 

※なお、選考結果に関するご質問等は、ご遠慮くださいますようお願い 

いたします。 

その他 ※採用選考の際の個人情報のご提出は任意ですが、ご提供頂けない場合は採用

選考の対象にはなりませんので、予めご了承ください。 

※応募書類はご返却いたしません。（秘密厳守） 

※応募いただきました書類の個人情報につきましては、本採用に関する目的の

みに使用いたします。（外部への提供委託は致しません） 

また、採用応募に際してご提供頂く全情報については、葵グループ内における

総合的な採用活動を行う目的で、当グループ内に限り、共同利用または提供す

る場合がありますので、予めご了承ください。 

なお、個人情報の取扱いに関する詳細は、当社のホームページ上の PRIVACY 

POLICYをご参照ください。 

 

 

■葵プロモーション 職種紹介 

職種 業務内容 

クリエイティブコーディネーター 海外関連会社及び海外制作をサポート 

 

 

 

以上 

 

 
ご応募お待ちしております 



■課題作文〈応募者全員〉 

 

大学名：                  氏名：                

下記のテーマの中から、1つ選び記述してください。 

（1）「学生時代に最も力を入れてきたこと」 

（2）「今までに最も感動した、あるいは印象に残っている映像や音楽、及びその理由」 

（3）「社会人として目指すこと、及びその理由」 

※このフォーマットをA4縦サイズで印刷し、必要事項を明記の上、履歴書に添付してください。（横書き／400字以内） 

 

テーマ番号を記入してください（    ）  
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